
- 1 -

关于政府管理学院“为公”学生党建工作中心

选聘工作人员的通知

中央财经大学政府管理学院“为公”学生党建工作中心（以

下简称“中心”）是在学院党委领导下，致力于服务全院学生党

建工作的重要平台。中心紧扣政府管理学院“天下为公”的精神

内核，与公共管理的专业方向和“管以善治”的育人目标深度契

合 ；锚定党建“立党为公、执政为民”的根本宗旨，直指党员

初心，引导学生党员树立“公心”，将专业所学转化为服务国家、

奉献社会的行动，践行“学为家国”的使命，实现专业价值与红

色信仰的深度融合。
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中心作为学院学生党建工作的有力支撑，以“强化思想引领、

夯实党建基础、全心全意为师生服务”为宗旨，紧密围绕学院党

建工作要求，全面协助学院、各学生党支部组织开展理论学习、

专题培训、主题教育、志愿服务等活动，旨在推动基层学生党组

织建设全面进步全面过硬，推动学生党建质量全面创优全面提升。

为进一步推动中心各项工作的高质量开展，现面向全院学生

公开选聘第一届工作人员。现将有关事项通知如下：

一、组织架构与岗位设置

中心由主任团及其下属的办公室、宣传部和研习部组成。具

体岗位设置如下：

主任团：设主任 1 名（统筹中心整体事务），副主任 1-3

名（分管各部门具体工作）。

办公室：设部长 1 名、副部长 1 名，部门委员若干名。

宣传部：设部长 1 名、副部长 1 名，部门委员若干名。

研习部：设部长 1 名、副部长 1 名，部门委员若干名。

二、部门介绍

（一）主任团

负责统筹协调中心日常工作，确保各项工作高效有序进行。

具体包括：召集和主持中心日常工作例会，听取汇报并进行工作



- 3 -

总结；牵头健全内部工作制度；指导监督各部门工作；协助学院

党委推进各学生党支部党务工作与强化支部建设；定期检查学生

党支部手册等。

（二）办公室

负责中心内部日常管理、党校培训协助及党务信息化闭环管

理。具体包括：执行主任团部署的任务并跟踪落实进展；协助健

全中心内部工作制度及撰写工作计划、总结；协助学院党校开展

各类党员及入党积极分子、发展对象、预备党员的规范化培训；

负责党建信息台账维护、文书档案归档；维护学院党务管理信息

系统并动态更新学生党员信息等。

（三）宣传部

负责学院学生党建宣传工作与红色氛围营造。具体包括：宣

传上级组织各项方针政策，制定相应的党建工作宣传方案，及时、

准确公开学院党建最新动态与成果；负责党建活动新闻稿的收集

与初步审校工作；负责学院党建相关新闻的稿件推送工作等。

（四）研习部

负责上级理论政策研习、思想宣讲及党员社会实践统筹。具

体包括：研习上级组织理论政策，汇编时政热点学习材料，组织

开展宣讲活动并搭建常态化宣讲平台；协助各学生党支部高质量
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开展主题党日与“红色 1+1”主题实践活动；组织、统筹各党支

部党员参与社会实践，拓展实践阵地等。

三、选拔条件

1.政治立场坚定：须为目前在校且具有我校正式学籍的政府

管理学院学生；具备优秀的政治素养和坚定的理想信念，拥护中

国共产党的领导，具有强烈的爱国意识与爱国情感；在同学中起

先锋模范带头作用。

2.工作能力突出：具备较好的工作素养、沟通能力和协作能

力，能够按时高质量完成交付的工作；参与时间和精力充足。

3.作风及成绩优良：遵守校规校纪，未受到学校学院相关处

分；学习成绩优良，生活作风良好。

4.特定岗位要求：主任团成员、部门部长及副部长应为中共

党员（含预备党员），原则上应具备一定学生党务工作经验；部

门委员由党员、入党积极分子或入党申请人担任。

四、工作安排

1.公开报名：即日起至 2026 年 5 月 20 日。意向同学填写报

名表，发送至邮箱：cufezhengfu@163.com，报名表以“学号+

姓名+申报职位”命名。
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2.资格审查与筛选：学院对自荐报名材料进行审查和初步筛

选。

3.面试考核：采用结构化、半结构化或无领导小组等形式对

候选人进行面试考核。

4.党委谈话把关：学院党委与入围人选进行谈话把关，经综

合考察后确定拟聘人选。

5.公示与录用：拟聘人选在学院网站进行公示。公示无异议

后，由学院党委签发聘任证书，正式任命新一届工作人员，任期

一般为 1 年。

6.构建学院党建工作荣誉体系，表现优异的中心工作人员，

经中心评估、学院党委审议，在校级及以上评奖评优中视同学生

会、研究生会相应职务。

我们期待与你一同书写属于“为公”学生党建工作中心的精

彩篇章！

新时代新征程，让我们携手一起扬帆起航，为学院党建事业

发展添砖加瓦，树立“公心”，践行“学为家国”的赤子使命！

中央财经大学政府管理学院“为公”学生党建工作中心

2026 年 5 月 18 日
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